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ULTIMA
p IMPACTO TIPO DE NIVEL DE
ITEM AREA AUDITABLE PROCESO AL QUE PERTENECE AUDITORIA
RIESGO PROCESO PRIORIDAD
(MESES)
1 |Secretaria General Direccionamiento Estratégico Moderado
2 [Subsecretaria de Infraestructuray vias  |Gestion del Desarrollo Fisico Alto Misionales
3 [Subsecretaria de Minas Gestion del Desarrollo Fisico Alto Misionales
Planificacion del D Il
4 |Secretaria de Planeacion el Desarrotio
Departamental

5 [Secretaria de Educacion Gestion del Desarrollo Educativo Alto Misionales
6 |Subsecretaria de Presupuesto Gestidn Financiera De apoyo
7 [Secretaria de Infraestructura y Minas Gestion del Desarrollo Fisico Alto Misionales

Subsecretaria de Economia Regional
8 8 y Gestion del Desarrollo Fisico Misionales

Agua Potable

Direccion Administrativa de Gestion del L L .
9 . Gestion del Desarrollo Fisico Moderado Misionales

Riesgo de Desastre
10 |Secretaria de Recreacién y Deportes Gestion del Desarrollo Social Moderado Misionales




ULTIMA
. IMPACTO TIPO DE NIVEL DE
ITEM AREA AUDITABLE PROCESO AL QUE PERTENECE AUDITORIA
RIESGO PROCESO PRIORIDAD
(MESES)
Atencion al Ciudadano y Acceso de la
11 |Subsecretaria Administrativa Informacion - Gestion Administrativa - |Moderado Misionales
Gestién Documental
12 |Secretaria de Gobierno Gestién de la Gobernabilidad Alto Misionales
13 |Secretaria de Hacienda Gestidn Financiera
14 |Subsecretaria de Rentas Gestion Financiera De apoyo
i Agricul D Il i6 ID Il ibl

15 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Gestlon.d.e esarrollo Sostenible y el Tl

Rural Competitivo

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Gestion del Desarrollo Sostenible y .
16 . L Moderado Misionales

Sostenible Competitivo
17 [Direccion Administrativa de Cultura Gestidn del Desarrollo Social Moderado Misionales

S taria de Equidad de Gé
18 ecre .ajrla e. quidad de laenero & Gestidn del Desarrollo Social Moderado Misionales

Inclusion Social

Sub taria de P D h
19 ubsecretaria de Faz y berechos Gestidn de la Gobernabilidad Moderado Misionales

Humanos
20 |[Subsecretaria Desarrollo Comunitario Gestidn del Desarrollo Social Moderado Misionales
21 |Subsecretaria de Gestidén Publica Gestidn de la Gobernabilidad Moderado Misionales
22 |Subsecretaria de transito y Transporte Gestion Financiera -De apoyo




ULTIMA

p IMPACTO TIPO DE NIVEL DE
ITEM AREA AUDITABLE PROCESO AL QUE PERTENECE AUDITORIA
RIESGO PROCESO PRIORIDAD
(MESES)
Planificacion del Desarrollo
Subsecretaria de Asistencia Técnica Departamental - Gestién del .
23 . L. Moderado Misionales
(suIT) Desarrollo Educativo - Fortalecimiento
de los Entes Externos
Secretaria de Tics, Innovacion y Gobierno [Atencidn al Ciudadano y Acceso de la "
24 . ., L, L. Moderado Misionales
Abierto Informacion - Gestion Tecnoldgica
25 |Direccion Administrativa de Turismo Gestion del Desarrollo Social Moderado Misionales
26 |Control Interno Disciplinario Control Evaluacién y Seguimiento Moderado De evaluacion
Departamento Administrativo de L,
27 - Gestién Contractual Alto De apoyo
Contratacion
. Gestion de Talento Humano - Gestidn
28 |Subsecretaria de Talento Humano . . Moderado De apoyo
de Seguridad y Salud en el Trabajo
29 |Oficina Juridica Gestion Juridica Moderado De apoyo

VARIABLES MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO DEL RIESGO TIPO DE PROCESOS ULTIMA AUDITORIA (MESES) MNIVEL PRIORIDAD
Catastrafico Estratégicos Mayor a 10 Meses Critico

Alto Misionales Entre 7 a 9 Meses Alto
Moderado De evaluacion Entre 4 a 6 Meses Moderado
Bajo De apoyo Menora 3 Meses Bajo




